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INVITING PROPOSAL TO IMPART SWIMMING COACHING AT  

��िमंग कोिचंग  शु� करने  का 	 ाव आमंि"त करना 
(ROHINI SPORTS COMPLEX)  

(रोिहणी खेल प�रसर) 

 

The Swimming Pool of Rohini Sports Complex (RSC) is likely to open to public 
shortly. There is a requirement of imparting Coaching at the Swimming Pool. 

रोिहणी खेल प�रसर (आरएससी) के ��िमंग पूल के ज' ही साव(जिनक �प से खुलने की संभावना है। 
��िमंग पूल म, कोिचंग 	दान करने की आव-कता है। 

 
Proposals are invited from individual/agencies having sufficient experience in 

conducting swimming coaching in major sports complexes/recreational clubs etc. to 
impart swimming coaching in RSC. Coaching is to be conducted in the morning from 
08.00 a.m. to 10.00 a.m. and in the afternoon from 3.00 p.m. to 5.00 p.m. on six days a 
week excluding holidays notified by the complex. The individual/agency undertaking to 
provide coach (s) must have specialized expertise in swimming and the coach should be 
fully aware of the type of activities to be carried out. 

आरएससी म, तैराकी कोिचंग 	दान करने के िलए 	मुख खेल प�रसरो ं / मनोरंजक .बो ंआिद म, तैराकी 
कोिचंग आयोिजत करने म, पया(1 अनुभव रखने वाले 3�4 / एज,िसयो ंसे 	 ाव आमंि"त िकए जाते ह5। सुबह 08.00 

बजे से सुबह 10 बजे तक और दोपहर 3.00 बजे से कोिचंग का आयोजन िकया जाना है। शाम 5.00 बजे। प�रसर 7ारा 
अिधसूिचत छुि9यो ंको छोड़कर स1ाह म, छह िदन। कोच (ओ)ं को 	दान करने के िलए काम करने वाले 3�4 / 

एज,सी को तैराकी म, िवशेष िवशेष=ता होनी चािहए और कोच को गितिविधयो ंके 	कार के बारे म, पूरी जानकारी होनी 
चािहए। 

 
The board terms and conditions for award of contract for coaching are 

enumerated in the succeeding paragraph below: 
कोिचंग के अनुबंध के पुर>ार के िलए बोड( के िनयम और शत@ नीचे िदए गए सफल पैराBाफ म, बताई गई ह5: 
 

Pre-Qualification Criteria 

पूव( योDता मानदंड 
1. Individuals/ Agencies who have been debarred shall not be permitted to submit 

offers and any such offers received will be summarily rejected without notice to 
the party. Any individual who has been debarred is not permitted to submit 
offers/take part in any negotiations or represent an individual/ agency even if he 
holds a power of attorney on the agencies behalf. 
 
िजन 3�4यो ं/ एज,िसयो ंको वंिचत िकया गया है, उF, ऑफ़र 	 ुत करने की अनुमित नही ंदी जाएगी और 

ऐसे िकसी भी 	 ाव को पाटK को नोिटस के िबना सरसरी तौर पर अ�ीकार कर िदया जाएगा। िजस िकसी 
3�4 को वंिचत  िकया गया है, उसे िकसी भी बातचीत म, 	 ाव देने / िहMा लेने या िकसी 3�4 / एज,सी 
का 	ितिनिधN करने की अनुमित नही ंहै, भले ही वह एज,िसयो ंकी ओर से अटॉनK की श�4 रखता हो। 



 
2. Any individual /agency engaging debarred coach (s) is also liable to be debarred 

in the tendering process and its offer will be rejected. 
िकसी भी 3�4 / एज,सी को वंिचत कोच (ओ)ं उलझाने के िलए भी िनिवदा 	िQया म, वंिचत करने के िलए 

उRरदायी है और इसके 	 ाव को अ�ीकार कर िदया जाएगा। 
 

3. Any individual/ agency awarded the contract of providing manpower for deck 
area for the pool will not be considered for coaching at the same complex. Offers if 
any will not be considered and will be rejected.  
िकसी भी 3�4 / एज,सी ने पूल के िलए डेक Tे" के िलए मानव श�4 	दान करने के अनुबंध से सUािनत 

िकया, एक ही प�रसर म, कोिचंग के िलए िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 

Qualification and Experience  

योDता और अनुभव 
 
4. The applicant should have executed two works of similar nature in the past three 

years in pools/clubs/school/institutions operated by the government /public 
sector departments/or reputed private agencies which have government approval 
to run such institutions. A certificate of experience from the department/ 
institution will be attached with the bid. Where the experience is from a school, 
the school should certify that the pool or swimming facility was in its premises or 
operated by it. Testimonial in support of the claim will have to be attached.  
आवेदक को िपछले तीन वषV म, सरकार / साव(जिनक Tे" के िवभागो ं / या 	ितिWत िनजी एज,िसयो ं 7ारा 
संचािलत पूल / .ब / >ूल / संXानो ंम, समान 	कृित के दो कायV को िनZािदत करना चािहए िजF, इस 

तरह के संXानो ंको चलाने के िलए सरकार की मंजूरी है। िवभाग / संXान से अनुभव का 	माण प" बोली के 

साथ संल\ िकया जाएगा। जहां अनुभव एक >ूल का है, >ूल को यह 	मािणत करना चािहए िक पूल या 
तैराकी की सुिवधा उसके प�रसर म, थी या उसके 7ारा संचािलत की गई थी। दावे के समथ(न म, 	शंसाप" 

संल\ करना होगा। 
 

5. The coaches proposed to be utilised for the actual imparting of coaching must 
have obtained a coaching qualification from SAI/NIS/YMCA/Army/Navy/Air 
Force Institute of Sports or any other recognised body. The DDA reserves the 
right to reject candidates in case the credentials of the authority awarding the 
certificate are not verifiable. The applicant will be required to produce all the 
original certificates of all the coaches. The criteria may be relaxed by the DDA if 
the applicant has been a national champion in any swimming event for two years 
or more or has represented India at the International level on three or more 
occasions. Proof of such participation will be essential. Coaching experience of 
each individual should not be less than 3 yrs. Proof of having conducted coaching 
would be required duly signed by the Head of Institutions wherever coaching 
was conducted by the individual. 
कोिचंग के वा िवक संचालन के िलए उपयोग िकए जाने वाले कोचो ंको SAI / NIS / YMCA / सेना / नौसेना 
/ वायु सेना संXान या िकसी अ] मा]ता 	ा1 िनकाय से कोिचंग की योDता 	ा1 करनी चािहए। 	माण 

प" 	दान करने वाले 	ािधकरण की साख स^ापन योD नही ं होने की �Xित म, डीडीए उUीदवारो ं को 
अ�ीकार करने का अिधकार सुरिTत रखता है। आवेदक को सभी कोचो ं के सभी मूल 	माण प"ो ं का 
उ_ादन करना होगा। यिद आवेदक दो साल या उससे अिधक समय से िकसी तैराकी 	ितयोिगता म, रा̀a ीय 

च5िपयन रहा है या तीन या अिधक अवसरो ं पर अंतरा( à ीय  र पर भारत का 	ितिनिधN कर चुका है, तो 
मानदंड डीडीए 7ारा छूट िदया जा सकता है। ऐसी भागीदारी के 	माण आव-क होगें। 	^ेक 3�4 का 
कोिचंग अनुभव 3 वष( से कम नही ंहोना चािहए। कोिचंग के संचालन के 	माण की आव-कता होगी, जहां 
संXानो ं7ारा िकसी भी 3�4 7ारा कोिचंग संचािलत की गई हो। 
 



6. Preference would be given to the coaches who have represented at International 
/National/State Level. Testimonial should be attached with the proposal. 
	िशTको ंको 	ाथिमकता दी जाएगी िजFोनें अंतरा( à ीय / रा̀a ीय / राb  र पर 	ितिनिधN िकया है। 	 ाव 

के साथ 	शंसाप" संल\ िकया जाना चािहए। 
 

7. Preference will also be given to qualified individuals who undertake to impart the 
coaching in person at the complex. 
कॉcdेe म, 3�4गत �प से कोिचंग 	दान करने के िलए योD 3�4यो ंको 	ाथिमकता दी जाएगी। 
 

Terms of Award 

पुर>ार की शत@ 
8. The period of award will be for a period of six months or less depending on the 

date of signing of the formal award and closure of the pool. The DDA reserves the 
right to close the pool earlier than schedule and no compensation will be given for 
any such closure. 
पुर>ार की अविध औपचा�रक पुर>ार पर ह ाTर करने और पूल को बंद करने की तारीख के आधार पर 

छह महीने या उससे कम की अविध के िलए होगी। डीडीए अनुसूची से पहले पूल को बंद करने का अिधकार 

रखता है और इस तरह के िकसी भी बंद के िलए कोई मुआवजा नही ंिदया जाएगा। 
 

9. The timings, duration of coaching etc. will be as per norms specified by the 
Secretary of the Complex. 

कॉcdेe के सिचव 7ारा िनिद(` समय के अनुसार कोिचंग की अविध, कोिचंग आिद की अविध होगी। 
 

10. There will be one coach for every 10 trainees in one shift. In case the number of 
trainees, increases, or for any other reasons if required by the Complex, the 
individual/ agency will provide additional coaches at short notice. 

एक िशf म, हर 10 	िशTुओ ंके िलए एक कोच होगा। यिद कॉcdेe 7ारा आव-क होने पर 	िशTुओ ं

की संgा, वृ�h, या िकसी अ] कारणो ंसे, 3�4गत / एज,सी कम सूचना पर अित�र4 कोच 	दान करेगी। 

 
11. No minor should be engaged. 

कोई भी नाबािलग लगे नही ंहोनी चािहए। 
 

12. The coach/ individual/ agency shall carry out their work as per 
orders/instructions of the Secretary of the Complex. All such instructions and 
orders issued including verbal instruction shall be, for all purposes deemed to 
have been issued to the individual/agency. 
कोच / 3�4 / एज,सी प�रसर के सिचव के आदेशो ं/ िनदiशो ंके अनुसार अपना काम कर, गे। मौ�खक िनदiश 

सिहत ऐसे सभी िनदiश और आदेश 3�4गत / एज,सी को जारी िकए गए सभी उjे-ो ंके िलए होगें। 
 

13. The coach should be polite and courteous to the members/participants in the 
programme. The individual/agency awarded the work undertakes to ensure that 
its staff will maintain due courtesies to all users and decorum and not involve in 
activities detrimental to a conducive environment for operation at the Swimming 
Pool. 
काय(Qम म, सदkो ं/ 	ितभािगयो ंको कोच िवनl और िवनl होना चािहए। 3�4गत / एज,सी ने यह सुिनिmत 

करने के िलए काय( िकया है िक उसका कम(चारी सभी उपयोगकता(ओ ंऔर सजावट के िलए िश`ाचार बनाए 

रखेगा और ��िमंग पूल म, संचालन के िलए अनुकूल वातावरण के िलए गितिविधयो ंम, शािमल नही ंहोगा। 
 

14. Problems or difficulties with regard to members will be brought to notice of the 
complex staff and under no circumstances will the coach take any action that may 
be in conflict with the decorum at complexes. Cases of breach of discipline/ safety 



concern will also be reported to the complex administration immediately on 
occurrence and if required in writing  subsequently. 
सदkो ंके संबंध म, समkाओ ंया किठनाइयो ंको जिटल कम(चा�रयो ंके oान म, लाया जाएगा और िकसी भी 
प�र�Xित म, कोच कोई भी कार(वाई नही ंकरेगा जो िक प�रसरो ंम, सpा के साथ संघष( म, हो। अनुशासन / 

सुरTा िचंता के उ�ंघन के मामले भी जिटल 	शासन को तुरंत होने और बाद म, िल�खत �प म, आव-क 

होने पर सूिचत िकए जाएंगे 
 

15. The complex reserves the right to remove a coach in case his conduct is not 
satisfactory or in case there is a breach of discipline.  
यिद कोई आचरण संतोषजनक नही ं है या अनुशासन भंग होने की �Xित म, कोच को कोच को हटाने का 
अिधकार है। 
 

16. The coach should be wear uniform duly approved by the Secretary of Complex. 
Coach attending without uniform shall be deemed to be absent from duty. 

कोच को प�रसर के सिचव 7ारा अनुमोिदत वदK पहनना चािहए। िबना वदK के कोच को rूटी से अनुप�Xत 

माना जाएगा 
 

17. Management will not be responsible for any injury/loss of life/untoward incident 
to users availing the swimming coaching facility. The coach must ensure all safety 
precautions are taken to prevent any such incidents and be able to react to such 
situation in they do arise for reasons beyond his control. 
तैराकी कोिचंग सुिवधा का लाभ उठाने वाले उपयोगकता(ओ ंके िलए िकसी भी तरह की चोट / जान-माल की 
हािन के िलए 	बंधन िजUेदार नही ंहोगा। कोच को यह सुिनिmत करना चािहए िक ऐसी िकसी भी घटना को 
रोकने के िलए सभी सुरTा सावधानी बरती जाए और इस तरह की �Xित पर 	ितिQया करने म, सTम हो,ं जो 
उसके िनयं"ण से परे कारणो ंसे उ_s होती ह5। 
 

18. All staff shall be placed only after police verification and confirmation to the 
Secretary Complex. 
सभी कम(चा�रयो ंको पुिलस स^ापन और सिचव प�रसर की पुि` के बाद ही रखा जाएगा 
 

19. Coaching fee fixed by the DDA, which can be confirmed from the complex, will be 
collected by the DDA as per prescribed rate per hour per month from trainees. 
This exclude any charges for use of the pool that are not in the scope of the 
coaching contract. 
डीडीए 7ारा िनधा(�रत कोिचंग शुt, िजसे प�रसर से पुि` की जा सकती है, 	िशTुओ ंसे 	ित माह 	ित घंटे 

िनधा(�रत दर के अनुसार डीडीए 7ारा एक" िकया जाएगा। यह पूल के उपयोग के िलए िकसी भी शुt को 
बाहर करता है जो कोिचंग अनुबंध के दायरे म, नही ंह5 । 
 

20. Coaching timings and duration will be as per DDA’s Coaching Policy and these 
may be changed at the discretion of DDA. 
 
कोिचंग समय और अविध डीडीए की कोिचंग नीित के अनुसार होगी और इF, डीडीए के िववेक पर बदला जा 
सकता है। 
 

21. The coach shall be in attendance on the prescribed hours and if coach is found 
absent from duty a penalty of Rs. 1000/- will be levied on the individual/agency. 
In case the coach is unable to attend due to reasons beyond his control or requires 
leave of absence permission will be taken from the Secretary preferably in writing 
and the trainees informed. The DDA is liable to deduct a proportionate amount 
from the share paid to the coach for any absence that extends beyond two days at 
a time and 10 days in the entire period of contract. 



कोच िनधा(�रत समय पर उप�Xत रहेगा और यिद कोच rूटी से अनुप�Xत पाया जाता है तो u 1000 / - 

3�4गत / एज,सी पर लगाया जाएगा। यिद कोच अपने िनयं"ण से परे कारणो ंके कारण उप�Xत नही ंहो 
पाता है या अनुप�Xित की छु9ी की आव-कता होती है, तो सिचव से िल�खत �प से और 	िशTुओ ंको 
सूिचत िकया जाएगा। डीडीए िकसी भी अनुप�Xित के िलए कोच को भुगतान िकए गए िहMे से एक 

आनुपाितक रािश म, कटौती करने के िलए उRरदायी है, जो अनुबंध की पूरी अविध म, दो िदन और एक िदन 

म, 10 िदनो ंसे अिधक तक फैली vई है। 
 

22. Any loss/damages/theft caused during the period, the coach/employee of the 
individual/agency is on job, shall be the responsibility of the 
individual/agency/and the Delhi Development Authority shall be entitled to 
recover the amount from the individual/agency. 
इस अविध के दौरान िकसी भी तरह की हािन / Tित / चोरी, 3�4 / एज,सी के कोच / कम(चारी काम पर है, 

3�4 / एज,सी / की िजUेदारी होगी और िद�ी िवकास 	ािधकरण 3�4 / से रािश वसूलने का हकदार 

होगा / एज,सी। 
 

23. The coaching will be on revenue sharing basis of 50:50 (50% to the individual 
/agency and 50% to DDA). During the Coaching period fee collected during a 
month will be shared between the individual/agency and complex respectively. 
The individual/agency share will be paid on monthly basis after the end of the 
month of the coaching.  
कोिचंग 50:50 (3�4गत / एज,सी को 50% और डीडीए को 50%) के राज� साझेदारी के आधार पर होगी। 

एक महीने के दौरान एक" की गई कोिचंग अविध के शुt को Qमशः  3�4 / एज,सी और कॉcdेe के 

बीच साझा िकया जाएगा। 3�4गत / एज,सी शेयर का भुगतान मािसक आधार पर कोिचंग के महीने के अंत 

के बाद िकया जाएगा। 
 

24. All payments to the individual/agency/coach shall be made through 
NEFT/RTGS only. Necessary statutory deduction shall be deducted from the 
share due to the coach/individual/agency. 
3�4 / एज,सी / कोच को सभी भुगतान केवल NEFT / RTGS के माoम से िकए जाएंगे। आव-क 

वैधािनक कटौती कोच / 3�4गत / एज,सी के कारण िहMे से काट ली जाएगी । 
 

25.  Nothing extra shall be paid except for the share entitled for the number of 
trainees who avail the coaching after necessary deductions. 
आव-क कटौती के बाद कोिचंग का लाभ उठाने वाले 	िशTुओ ंकी संgा के हकदार शेयर के अलावा कुछ 

भी अित�र4 भुगतान नही ंिकया जाएगा। 
 

26.  For all intents and purposes, the coach or suchlike personnel provided by the 
individual/agency shall be the employees of the individual/agency. The 
individual/agency shall be responsible to provide all admissible and/or fringe 
benefits to such personnel. The Delhi Development Authority shall not be 
responsible in any respect whatsoever for payment of any claims of the personnel 
provided by the individual/agency. 

सभी इरादो ंऔर उjे-ो ंके िलए, 3�4 / एज,सी 7ारा 	दान िकए गए कोच या इस तरह के कािम(क 3�4 / 

एज,सी के कम(चारी होगें। 3�4गत / एज,सी ऐसे किम(यो ंको सभी �ीकाय( और / या िxंज लाभ 	दान करने 

के िलए िजUेदार होगी। 3�4 / एज,सी 7ारा 	दान िकए गए कािम(क के िकसी भी दावे के भुगतान के िलए 

िद�ी िवकास 	ािधकरण िकसी भी तरह से िजUेदार नही ंहोगा। 
 

27. Where an individual/agency undertakes to provide the coaches, it shall be furnish 
a certificate that payment to the coach (s) has been made in accordance with the 
rates circulated by the Government of the National Capital Territory of Delhi as 
applicable during the period of the claim. 



जहां एक 3�4 / एज,सी कोचो ंको 	दान करने के िलए काय( करती है, यह एक 	माण प" 	 ुत करना 
होगा िक कोच (एस) को भुगतान रा̀a ीय राजधानी Tे" िद�ी सरकार की अविध के अनुसार लागू दरो ं के 

अनुसार िकया गया है। दावा। 
 

28. The proposer hereby acknowledge, having read and understood various  
statutory provisions as amended up to date including but not limited to Minimum 
Wages Act, 1948, Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970, Employee 
Provident Fund & Miscellaneous Provision Act, 1952, along with EPF Scheme, 
Payment of Bonus Act, 1965, Payment of Gratuity Act, 1972 etc. and undertake to 
ensure compliance of all the statutory provisions of the aforesaid statutes and all 
other statutes for the time being in force governing the employer, employee 
relationship between tenderers/contractors on one hand and their employees on 
the other hand The parties hereto have clearly understood and acknowledge that 
DDA shall not be liable in any manner under any circumstances for non-
compliance of the aforesaid statutory provisions or otherwise and the 
tenders/contractors shall be exclusively responsible and liable for all the 
consequences for non-compliance of aforesaid statutory and other relevant 
provisions governing the tenders/contractors and his/their employee and there 
shall be no obligation of DDA and DDA shall not have privy with the employee of 
the tenderer/contractors for endorsement of the aforesaid statutes or otherwise. 
	 ावक ने �ीकार िकया है िक िविभs वैधािनक 	ावधानो ंको पढ़ा और समझा जा रहा है, zोिंक इसम, 
]ूनतम वेतन अिधिनयम, 1948, अनुबंध {म (िविनयमन और उ|ूलन) अिधिनयम, 1970, सिहत कम(चारी 
भिव} िनिध और िविवध 	ावधान अिधिनयम, 1952 शािमल ह5, लेिकन आज तक संशोिधत नही ंह5। ईपीएफ 

योजना, बोनस अिधिनयम, 1965 के भुगतान, Bे~ुटी अिधिनयम के भुगतान, 1972 आिद के साथ और पूव�4 

िविधयो ंके सभी वैधािनक 	ावधानो ंऔर अ] सभी िविधयो ंको लागू करने के िलए सुिनिmत करने के िलए 

काम करते ह5, जो िक िनयो4ा, कम(चारी संबंध के बीच म, लागू होते ह5। एक ओर िनिवदाकार / ठेकेदार और 

दूसरी ओर उनके कम(चारी पूव�4 वैधािनक और अ] 	ासंिगक 	ावधानो ंके गैर-अनुपालन के िलए सभी 
प�रणामो ंके िलए िवशेष �प से िजUेदार और उRरदायी होना जी िनिवदाओ ं/ ठेकेदारो ंऔर उनके / उनके 

कम(चारी पर काबू पाने और डीडीए की कोई बाoता नही ंहोगी और डीडीए को पूव�4 िविधयो ंया अ]था के 

अनुमोदन के िलए िनिवदाकार / ठेकेदारो ंके कम(चारी के साथ िनजता नही ंहोगी। 
 

29.  In case of any lapse on the part of the coach, or of the individual/agency, the 
orders of the Commissioner (Sports) in that behalf shall be final and binding upon 
the coach/individual/agency and shall not be called in questions before any 
Forum. In case of any dispute, after giving due notice and hearing in person or in 
writing the orders of the Commissioner (Sports) shall be final and binding upon 
the coach/individual/agency. 
कोच या 3�4गत / एज,सी की ओर से िकसी भी चूक के मामले म,, आयु4 (खेल) के आदेश उस अंितम 

और कोच / 3�4 / एज,सी पर बाoकारी होगें और उF, पहले सवालो ंम, नही ंबुलाया जाएगा कोई भी फोरम। 

िकसी भी िववाद के मामले म,, 3�4 को उिचत नोिटस देने और सुनवाई करने के बाद या आयु4 (खेल) के 

आदेश िल�खत या कोच / 3�4गत / एज,सी पर बाoकारी होगें। 

 
Documents to be submitted with offer 

	 ाव के साथ 	 ुत िकए जाने वाले द ावेज 

 

30. The offer must include the brief bio-data of the individuals along with copies of 
proof of identity, PAN Card, proof of residence as prescribed in KYC norms for 
banks, education certificate, certificate of coaching. Testimonials of sporting 
achievements if any should also be attached. 

इस 	 ाव म, पहचान के 	माण, पैन काड(, िनवास का 	माण, ब5को ंके िलए केवाईसी मानदंडो ंम, िनधा(�रत, 

िशTा 	माण प", कोिचंग 	माण प" के साथ 3�4यो ं का संिT1 बायोडाटा शािमल होना चािहए। खेल 

उपल��यो ंके 	शंसाप" यिद कोई भी संल\ होना चािहए। 



 
31.Two copies of passport size photographs of the applicant and each coach 

proposed to be deputed will be submitted. 
आवेदक के पासपोट( आकार के फोटो की दो 	ितयां और 	ितिनयु4 िकए जाने वाले 	^ेक कोच को 	 ुत 

करना होगा। 
 

32. In case of an individual/agency, the ownership details, income tax returns of the 
past two years duly certified by a chartered accountant will be attached. In case of 
a company, the list of directors and primary share holders along with the annual 
return submitted to the ROC must be attached.  
िकसी 3�4 / एज,सी के मामले म,, �ािमN िववरण, एक चाट(ड( एकाउंट,ट 7ारा िविधवत 	मािणत िपछले दो 
वषV का आयकर �रटन( संल\ िकया जाएगा। एक कंपनी के मामले म,, आरओसी को 	 ुत वािष(क �रटन( के 

साथ िनदेशको ंऔर 	ाथिमक शेयर धारको ंकी सूची संल\ करनी होगी। 
 

33. Individual applicants must submit their income tax returns for the last two years 
with at least two assessment orders in the past four years. 

3�4गत आवेदको ंको िपछले चार वषV म, कम से कम दो मू�ांकन आदेशो ंके साथ िपछले दो वषV के िलए 

अपना आयकर �रटन( जमा करना होगा। 
 

34. The attached checklist will be submitted duly endorsed. 
संल\ चेकिल� िविधवत 	 ुत की जाएगी।  

 
Consideration of Offers 

	 ावो ंपर िवचार 
35.The proposal submitted without required documents will not be entertained at all 

and summarily rejected. 
आव-क द ावेजो ंके िबना 	 ुत 	 ाव पर सभी का मनोरंजन नही ं िकया जाएगा और संTेप म, खा�रज 

कर िदया जाएगा 
 

36.Any conditional Proposal shall be summarily rejected. 
 िकसी भी सशत( 	 ाव को सरसरी तौर पर खा�रज कर िदया जाएगा। 
 

37.Any proposal received through post/ courier etc. shall be rejected. 
 पो� / कू�रयर आिद के माoम से 	ा1 िकसी भी 	 ाव को अ�ीकार कर िदया जाएगा। 
 

38.The Validity of the Proposal is 60 days from the date of opening of the sealed 
proposals. 
	 ाव की वैधता मुहरबंद 	 ावो ंको खोलने की तारीख से 60 िदन है। 
 

39.Commissioner (Sports) reserve the right to reject all or any offer without assigning 
any reason and the same shall not be questionable before any forum, court of law 
etc. 
आयु4 (खेल) िबना िकसी कारण बताए सभी या िकसी भी 	 ाव को अ�ीकार करने का अिधकार सुरिTत 

रखते ह5 और यह िकसी भी फोरम, कानून की अदालत आिद के समT संिद� नही ंहोगा। 
 
 
 
 
 



Last date for receipt of proposal is 23.03.2026 at 3.00 p.m.  The proposal may be 
placed in a sealed envelope in the tender box provided for at the reception of the 
Complex at the following address: 
	 ाव 	ा�1 की अंितम ितिथ  23.03.2026 अपरा�  3.00 बजे है। 	 ाव को िन�िल�खत पते पर कॉcdेe 

के �ागत के िलए 	दान िकए गए िनिवदा बॉe म, एक मुहरबंद िलफाफे म, रखा जा सकता है: 

 

 Secretary, Rohini Sports Complex  
 Sector -14, Rohini, Delhi -110085  

Email id: rohinisportscomplex@yahoo.com 
 

सिचव, रोिहणी �ोट्(स कॉcdeे स�ेर-14,  

रोिहणी, िद�ी -110085 ईमले आईडी:  rohinisportscomplex@yahoo.com 

 

The proposal will be opened on 23.03.2026 at 3:30 p.m. in the same complex in the 
presence of all those who have submitted their offers. 

 
	 ाव दोपहर  23.03.2026 अपरा� 3:30 बजे खोला जाएगा। उन सभी की उप�Xित म, एक ही प�रसर म, 
िजFोनें अपने 	 ाव 	 ुत िकए ह5। 

 
 -sd- 
       RE  (Civil), RSC  

                आरई/जेई (िसिवल), आरएससी 
Enclosures : 1. Checklist of documents submitted (Annexure -I) 

संल\क:  जमा िकए गए द ावेजो ंकी जांच सूची (अनुल\क-I) 
2. Checklist for complex. 

    कॉcdेe के िलए चेकिल�। 
3. Assessment Sheet 
    मू�ांकन प"क 
 
Copy to 
1. The Secretary (Coordn.), Sports Wing. 

सिचव (कोड(न।), �ोट्(स िवंग। 
2. All Secretaries, DDA Sports Complex to display on Complex Notice Board. 

सभी सिचव, डीडीए �ोट्(स कॉcdेe कॉcdेe नोिटस बोड( पर 	दिश(त करने के िलए 
3. Sr. AO (Sports), DDA  

सीिनयर एओ (खेल), डीडीए 
4. AAO, RSC  

एएओ, आरएससी 
5. DDA Website. 

डीडीए की वेबसाइट 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DOCUMENTS SUBMITTED (ANNEXURE –I) 

Sl No. Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International / 

National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two years    

13 Last 2 Years audited statement from Chartered 

Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15 Other Documents (Specify Below)    

 

Other Documents 

     

     

     

     

 

Signature of Bidder Seal of Establishment 



 

CHECKLIST FOR COMPLEX 

Sl No. Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International / 

National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two years    

13 Last 2 Years audited statement from Chartered 

Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

 



  

ASSESSMENT SHEET 

 

Sl. 

No 
Criteria RE(Civil) AAO Secretary 

1. Debarred individual/agency Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

2. Debarred Individual Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

3. Deck Area Contract Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

 Signatures    

 

    

  

Sl. No. Criteria 
Marks/ 

Weightage 
Scoring Guide Marks Awarded 

1. Experience in years 15 (0 for 2 years, 5 for 3 years and 

1 for each addl year , max 15) 

 

 

2. NIS Qualified/ Armed Forces 

Certified 

10 Only one to be awarded  

3. Other equivalent Qualifications 5 Only one to be awarded  

4. International Experience 10   

5. National Experience 5   

6. State Experience 2   

7. Applicant will coach 15   

8. Satisfactory Performance 

Certificate from DDA/ Govt. 

Agency 

20 5 point for each year max of 20  

9. Satisfactory Performance 

certificate from Hotel/ 

School/Private Agency 

18 3 point for each year max of 18  

 Total  100   

 

 

 

 

 

 

          Secretary/RSC AAO/RSC RE(Civil), RSC 

  

 

  

 


