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िसरȣफोट[ खेल पǐरसर मɅ ǔèविमंग कȧ कोिचंग देने के िलए Ĥè ताव आमंǒğत करना। 

 

 िसरȣ फोट[ खेल पǐरसर, नई Ǒदã ली मɅ ǔèविमगं कȧ कोिचगं देने के िलए ऐसी 
ǒविशç ट/अनुभवी एजɅिसयɉ स ेĤè ताव आमंǒğत Ǒकए जाते हɇ, ǔजÛ हɅ बड़े खेल पǐरसरɉ/मनोरंजन 
È लबɉ/जल Đȧडा (अÈ वैǑटक) सɅटरो/सरकार और साव[जिनक ¢ेğ के उपĐमɉ Ʈारा चलाए जा रहे 
ǔèविमंग पूलɉ, सरकारȣ सèं थाओं आǑद मɅ ǔèविमंग कोिचंग देने का पया[Ü त अनुभव है।  

िसरȣ फोट[ खेल पǐरसर के ǔèविमंग पूल को सदè यɉ के Ĥयोग के िलए खोलने कȧ संभावना है। 
इसके िलए िसरȣ फोट[ è पोटस[ कॉà पलÈै स के ǔèविमंग पूल मɅ कोिचंग देने कȧ आवæ यकता होगी। 

कोिचंग कȧ ǒवè ततृ शतɟ को नीचे वǔण[त Ǒकया गया है:- 

1. कोिचंग कȧ अविध घोǒषत Ǒदनांक स ेलकेर कलÖै डर वष[ के अंत तक होगी।  
2. कोिचंग देने का अनुभव 3 वष[ स ेकम का नहȣं होना चाǑहए। कोिचंग आयोǔजत Ǒकए 

जाने का Ĥमाणपğ उस सèं था के अÚ य¢ Ʈारा ǒविधवत हè ता¢ǐरत होना चाǑहए ǔजस 
सèं था मɅ इस एजɅसी Ʈारा कोिचंग दȣ गई।  

3. उन कोचɉ को वरȣयता दȣ जाएगी ǔजÛ हɉने अंतरराç Ěȣय /राç Ěȣय/ राÏ य è तर का 
Ĥितिनिध× व Ǒकया है और जो योÊ यता ĤाÜ त (È वािलफाइड) ǔèविमंग ǑडिसǔÜलन (ǒवशेष 
िश¢ण) कोच के  Ǿप मɅ योÊ यता ĤाÜ त और Ĥमाणीकृत हɇ। Ĥमाण पğ इस Ĥè ताव के 
साथ संलÊ न होने चाǑहए।  

4. कोिचंग आǑद देने का समय पǐरसर कȧ नीित के अनुसार होगा।  
5. ǔजस एजɅसी ने पूल के डेक एǐरया के िलए जनशǒƠ उपलÞ ध कराने का ठेका Ǒदया हो 

वह एजɅसी कोिचंग उपलÞ ध नहȣं कराएगी।  



6. एक िशÝट के Ĥ× येक 10 Ĥिश¢णािथ[यɉ के िलए एक कोच होगा। यǑद Ĥिश¢णािथ[यɉ कȧ 
सÉं या बढ़ जाती है या ǑकÛ हȣ अÛ य कारणɉ स ेयǑद पǐरसर Ʈारा अपेǔ¢त है, तो यह एजɅसी 
अã प सूचना पर अितǐरÈ त कोचɉ क å यवè था करेगी।  

7. एजɅसी Ʈारा ǔèविमंग कȧ कोिचगं देने के दौरान कोई चोट लगने/म×ृ यु होने/अǒĤय घटना 
होने पर Ĥबंधन इसके िलए ǔजà मदेार नहȣं होगा। 

8. एजɅसी ऐस ेकोच उपलÞ ध कराएगी जो ǔèविमंग मɅ ǒवशेष£ता ĤाÜ त हɇ और ǔजÛ हɅ इन 
कोचɉ को कराए जाने वाल ेकाय[कलापɉ कȧ पूण[ जानकारȣ हो। 

9. कोच का å यवहार सदè यɉ/(Ĥितभािगयɉ) के Ĥित ǒवनĨ और िशç ट होना चाǑहए।  
10. कोच/एजɅसी, पǐरसर के सिचव के आदेशɉ/अनुदेशɉ के अनुसार अपने काय[ िनç पाǑदत 

करेगी। सभी Ĥयोजनɉ के िलए जारȣ Ǒकए गए ऐस ेसभी अनुदेशɉ/आदेशɉ को एजɅसी के 
िलए जारȣ Ǒकए गए माना जाएगा। 

11. कोच या एजɅसी कȧ ओर स ेकोई गलती होने पर आयुÈ त (खेल) का आदेश इस संबंध मɅ 
अंितम होगा और कोच/एजɅसी पर आबƨ होगा और कोच/एजɅसी Ʈारा Ǒकसी फोरम के 
सम¢ Ĥितरोध नहȣं Ǒकया जाएगा। 

12. कोच, पǐरसर के सिचव Ʈारा ǒविधवत Ǿप स ेअनुमोǑदत वदȹ पहनेगा। ǒबना वदȹ पहने 
Ôयूटȣ पर आए कोच को Ôयूटȣ स ेअनुपǔèथत समझा जाएगा।  

13. सभी अिभĤायɉ और Ĥयोजनɉ के िलए कोच या एजɅसी Ʈारा उपलÞ ध कराए गए इसी Ĥकार 
के कािम[क एजɅसी के कम[चारȣ हɉगे। एजɅसी  उÈ त कािम[कɉ को सभी Ēाƻ और /या 
अितǐरÈ त लाभ Ĥदान करने के िलए ǔजà मदेार होगी। Ǒदãली ǒवकास Ĥािधकरण, एजɅसी 
Ʈारा उलÞ ध कराए गए कािम[कɉ के Ǒकसी भी Ĥकार के दावɉ के भुगतान के िलए ǔजà मदेार 
नहȣं होगा।  

14. एजɅसी, Ĥ× येक माह कȧ 15 तारȣख तक भुगतान के एनईएफटȣ ǒववरण Ĥè तुत करेगी Ǒक 
उस दावे कȧ अविध के दौरान यथा लागू राç Ěȣय  राजधानी ¢ेğ Ǒदã ली सरकार Ʈारा 
पǐरचािलत दरɉ के अनुसार कोच को भुगतान Ǒकए गए है । 

15. यǑद कोिचंग सǒंवदा एजɅसी को Ĥदान कȧ जाती है तो एजɅसी ईपीएफओ और ईएसआईसी 
मɅ पजंीकृत होनी चाǑहए। इस संǒवदा के संबंध मɅ िनयोÈ ता कȧ ओर से ईएसआई और ई 
पी एफ अंशदान का भगुतान सǒंवदाकार Ʈारा Ǒकया जाएगा। संǒवदाकार Ʈारा  िनयोÈ ता कȧ 
ओ र  Ĥ द × त  से  Ǒ क ए  ग ए  इ न  अं श द ा न ɉ  क ȧ  Ĥ ि त पू ि त[ ,  ǒ व ि ध म ा Û य  चालान/भुगतान के साê य
Ĥè तुत करने पर एजɅसी को कȧ जाएगी। सǒंवदाकार, संबिंधत Ĥािधकरण को लागू  जीएसटȣ 
Ǒडपोǔजशन (जमा करने) के िलए ǔजà मदेार होगा।  



16. उस अविध के दौरान हुई Ǒकसी हािन/नुकसान/चोरȣ के िलए कोच/एजɅसी के काय[रत 
कम[चारȣ कȧ या एजɅसी कȧ ǔजà मदेारȣ होगी। एजɅसी कोच को Ǒकए जाने वाले सभी भगुतान 
केवल एन ई एफ टȣ के माÚ यम स ेǑकए जाएगें।  

17. सशत[ Ĥè तावɉ को सरकारȣ तौर पर अè वीकृत कर Ǒदया जाएगा।  
18. डाक/कोǐरयर आǑद के माÚ यम स ेĤाÜ त Ĥè ताव को अè वीकृत Ǒकया जाएगा।  
19. ǒववǔज[त एजɅसी /या å यǒƠ को िनǒवदा देने कȧ ĤǑĐया मɅ भाग लेने कȧ अनुमित नहȣं दȣ 

जाएगी।  
20. ǒववǔज[त Ǒकए गए Ǒकसी å यǒƠ को Ǒकसी बातचीत (नेगोिशएशन) मɅ भाग लनेे या Ǒकसी 

एजɅसी कȧ ǐरĤजɅट करने कȧ अनुमित नहȣं होगी भल ेहȣ उसके पास एजɅसी कȧ और से 
मÉु तारनामा हो। ǒववǔज[त कोच को िनयुÈ त करने वाली एजɅसी को भी ǒववǔज[त Ǒकया जा 
सकेगा।  

21. Ĥè तावक इसके Ʈारा यह अिभè वीकृित देता है, Ǒक उÛ हɉने आज तक यथासंशोिधत ǒविभÛ न 
सांǒविधक Ĥावधानɉ को पढ़ और समझ िलया है, लǑेकन जो Ǒक Û यूनतम मजदरूȣ अिधिनयम, 
1948, ठेका Įम (ǒविनयमन एव ं ǒवलोपन) अिधिनयम, 1970, क.भ.िन. è कȧम, बोनस 
सदंाय अिधिनयम, 1965 सǑहत कम[चारȣ भǒवç य िनिध तथा ǒवǒवध Ĥावधान अिधिनयम, 

1952 तथा ĒेÍ युटȣ भुगतान अिधिनयम, 1972 इ× याǑद भी शािमल है, लǑेकन यहȣं तक 
सीिमत नहȣं हɇ और यह सुिनǔƱत करने का वचन देता है Ǒक एक तरफ से 
िनǒवदादाता/ठेकेदार तथा दसूरȣ ओर से उनके कम[चाǐरयɉ के बीच िनयोÈ ता, कम[चारȣ संबंधɉ 
को शािसत करने वाल ेउस समय लागू सभी उपरोÈ त संǒविधयɉ के सांǒविधक उपबंधɉ तथा 
दसूरे सभी सांǒविधयɉ का अनुपालन करɅगे। अत: इस दè तावजे से जुड़े दोनɉ प¢ɉ ने è पç ट 
Ǿप से  समझ िलय ा है और यह è व ीक ा र Ǒकय ा  है  Ǒक ड ȣ ड ȣ ए उपर ो È त सांǒविधक उपबÛ धɉ
या अÛ यथा Ĥावधानɉ के Ǒकसी भी ǔèथित मɅ अनुपालन न Ǒकए जाने के िलए Ǒकसी भी 
Ǿप मɅ/तरȣके से उ× तरदायी नहȣं होगा और िनǒवदाकार/सǒंवदाकार इसके िलए िनतांत Ǿप 
स े उ× तरदायी हɉगे और उपरोÈ त सांǒविधक Ĥावधानɉ तथा संगत Ĥावधानɉ जो Ǒक 
िनǒवदाकारɉ/ठेकेदारɉ तथा उसके/उनके कम[चाǐरयɉ को शािसत करते हɉ, के अनुपालन न 
Ǒकए जाने के सभी पǐरणामɉ के िलए ǔजà मदेार हɉगे तथा इसके िलए डȣडȣए कȧ कोई 
बाÚ यता नहȣं होगी और डȣडȣए उपरोÈ त ǒवधानɉ या अÛ यथा समथ[न के िलए 
िनǒवदाकता[ओं/ठेकेदारɉ के कम[चाǐरयɉ के साथ कोई सरोकार नहȣं रखेगा।  

22. Ǒकसी अå यè क को िनयुÈ त नहȣं Ǒकया जाएगा।   
23. कोिचंग 50:50 Ĥितशत (50% एजɅसी को तथा 50% डȣडȣए को) राजè व शेयर करने पर 

आिधाǐरत होगी। कोिचंग अविध के दौरान Ĥ× येक माह मɅ ĤाÜ त Ǒकए गए शुã क का Đमश: 



एजɅसी तथा कà Ü लÈे स के बीच बंटवारा Ǒकया जाएगा। एजɅसी/कोच का शेयर का भगुतान 
कोिचंग माह पूरा होने के अंत मɅ मािसक आधार पर Ǒकया जाएगा।  

24. कोिचंग सुबह 7.00 बजे स े11.00 बजे तथा शाम को 3.00 बजे स े6.00 बज ेदȣ जाएगी 
और कोिचगं का शुã क 1130/- ǽ जीएसटȣ सिहत ।  

25. इस Ĥè ताव कȧ वैधता सीलबंद Ĥè तावɉ के खुलने कȧ तारȣख से 10 Ǒदन तक है। 
26. कोिचंग सÜ ताह मɅ 06 Ǒदन दȣ जाएगी और सोमवार कȧ साÜ ताǑहक छुÒटȣ रखी जाएगी।  
27. कोिचंग शुã क डȣडȣए Ʈारा Ĥित माह Ĥित घंटे के आधार पर िनधा[ǐरत दर से िलया जाएगा। 

कोिचंग का समय डȣडȣए कȧ कोिचगं नीित के अनुसार होगा।  
28. आवेदक को अपनी पासपोट[ आकार कȧ दो फोटो सǑहत अपना å यǒƠगत ǒववरण, अनुभव 

तथा उपलǔÞध Ĥमाण-पğɉ के साथ आवेदन Ĥè तुत करना होगा।  
29. सǒंवदा कȧ रािश का भुगतान उपǔèथित ǐरकाड[ पर आधाǐरत होगा और यह ǒविधवत 

स× याǒपत होगा। कोच को िनधा[ǐरत समय पर उपǔèथत रहना होगा और यǑद कोच अपने 
िनधा[ǐरत समय पर अपने काय[ पर उपǔèथत नहȣं पाया जाता है तो एजɅसी पर 1000/-ǽ 
का दंड लगाया जाएगा।  

30. एजɅसी को ऊपर कोट कȧ गई शेयर रािश के अलावा कोई और भगुतान नहȣं Ǒकया जाएगा।  
31. एजɅसी के शेयर मɅ से आवæ यक सांǒविधक कटौितयां कȧ जाएंगी।  
32. अपेǔ¢त दè तावेजɉ के ǒबना Ĥè तुत/जमा Ǒकए Ĥè ताव को è वीकार नहȣं Ǒकया जाएगा और 

उÛ हɅ सरसरȣ तौर पर अè वीकार कर Ǒदया जाएगा।  
33. एजɅसी जीएसटȣ ǒवभाग मɅ पंजीकृत होनी चाǑहए और इसका Ĥमाण, Ĥè ताव के साथ 

अिनवाय[ Ǿप स ेसंलÊ न करना होगा अÛ यथा Ĥè ताव पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा।  
34. आयुÈ त (खेल) को यह अिधकार होगा Ǒक ǒबना कोई कारण बताए वह पूरे Ĥè ताव को या 

Ĥè ताव के Ǒकसी भाग को अè वीकार कर दɅ और उसके संबंध मɅ Ǒकसी फोरम, Û यायालय 
इ× याǑद के सम¢ कोई आपǒƣ नहȣ कȧ जाएगी।  

35. सभी è टाफ पुिलस स× यापन के बाद हȣ िनयुÈ त Ǒकए जाएंगे और ǔजस एजɅसी को काय[ 
अवाड[ Ǒकया जाएगा वह यह सुिनǔƱत करने का वचन देगा Ǒक उसका è टाफ सभी 
ĤयोÈ ताओं के Ĥित िशç ट å यवहार करेगा और मया[दा को बनाए रखेगा तथा è वीिमंग पूल 
के संचालन के िलए बने सौहाद[पूण[ वातावरण को भंग करने वाले Ǒकसी काय[कलाप मɅ 
शािमल नहȣं रहेगा।  

36. जब तक Ǒक बायोमǑैĚक िसè टम मɅ उपǔèथित दज[ करना शुǾ नहȣं Ǒकया जाता तब तक, 
काय[रत कामगारɉ कȧ उपǔèथित दज[ कराने के िलए एजɅसी Ʈारा उपǔèथित रǔजè टर उपलÞ ध 
कराया जाएगा।  

37. कोच के पैनल मɅ Ǒकसी Ĥकार का पǐरवत[न करने स ेपूव[ सिचव का अनुमोदन लेना होगा।  



38. नए कोचɉ को कोिचंग के Ĥè ताव तथा कोिचगं के करार के अनुसार È यूआर कȧ शतɟ को 
अवæ य पूरा करना होगा।  

39. उन कोचɉ, को ǔजनके नाम पर कोिचंग अकेडमी चल रहȣ है, उÛ हɅ कोिचंग के िलए िनयिमत 
Ǿप स ेउपलÞ ध रहना होगा।  

40. ईएसआई तथा ईपीएफ के सांǒविधक Ĥावधानɉ के अनुपालन के िलए:- 

i. ईएसआई/ईपीएफ का भुगतान अिनवाय[ है।  

ii. दसूरȣ जमाओं के अितǐरÈ त, सǒंवदाकार को ईएसआई/ईपीएफ अंशदानɉ के िलए बɇक गारÖ टȣ 

देनी होगी। बɇक गारÖ टȣ कȧ रािश इतनी पया[Ü त होनी चाǑहए Ǒक उसमɅ स ेकम स ेकम 03 

महȣने कȧ अविध कȧ ईएसआई/ईपीएफ अंशदान का भुगतान पूरा हो सके।  

iii. तथाǒप, बɇक गारÖ टȣ सबंंिधत Ĥािधकाǐरयɉ को ईएसआई/ईपीएफ के अंशदान का भुगतान 

करने के ǒविधवत स× यापन तथा काय[ के संतोषजनक ढ़ंग स ेपरूा होने के एक माह बाद 

लौटाई जाएगी।  

iv. यǑद ईएसआई/ईपीएफ ǒवभाग Ʈारा आवæ यक ईएसआई/ईपीएफ का भुगतान न करने कȧ 

वजह स े जुमा[ना लगाया जाता है तो इसके िलए एजɅसी è वंय पूण[त: जुमा[ना रािश के 

भुगतान के िलए उ× तरदायी होगी और इसके िलए एजɅसी Ʈारा िनǒवदा के साथ 50 % ǽ 

के è टाà प पपेर पर इस आशय का वचन-पğ Ĥè तुत Ǒकया जाएगा।  

v. ईएसआई/ईपीएफ के संबंध मɅ Ǒकसी भी शत[ का उã लघंन करने पर जुमा[ना लगाया जा 

सकेगा और आर/ए ǒबल अथवा बɇक गारंटȣ स,ेजैसा भी मामला हो, समायोǔजत Ǒकया 

जाएगा। 

vi. सǒंवदाकार Ĥित माह ईएसआई/ईपीएफ अंशदान का ǒववरण Ĥè तुत करेगा, ǔजसकȧ िनगरानी 

Ǒद.ǒव.Ĥा. Ʈारा ǒवकिसत सॉÝटवेयर के माÚ यम से कȧ जाएगी।  

vii. यǑद एजɅसी सबंंिधत ǒवभाग को अपेǔ¢त अंशदान नहȣं करती, तो आयुÈ त (खेल) Ʈारा तय 

कȧ गई उपयुÈ त कार[वाई कȧ जाएगी। ǔजसमɅ एजɅसी को Þ लकै िलè ट करना भी शािमल है।  

 



41.  समान ˢािमȕ/साझेदारो ंके संबंध मŐ: कोई भी फमŊ, उȨम, एक ही मािलक, भागीदार या 
महȕपूणŊ शेयरधारक/ŮवतŊक वाले उȨमो ंका संघ अनुिचत लाभ Ůाɑ करने और भारत के 
भीतर Ůित˙धाŊ पर Ůितकूल Ůभाव डालने के इरादे से िनिवदा ŮिŢया मŐ भाग नही ंलेगा। 
कंपनी अिधिनयम के Ůासंिगक Ůावधानो,ं सीवीसी िदशािनदőशो ंया सरकार Ȫारा समय-समय 
पर जारी िकए गए िकसी भी अɊ िदशा-िनदőशो ंका पालन करने की आवʴकता है और 
िकसी भी उʟंघन को अवैध माना जाएगा। ऐसी िनिवदा बोिलयो ंको सरसरी तौर पर खाįरज 
कर िदया जाएगा और ऐसी फमŘ के İखलाफ कारŊवाई शुŝ की जाएगी जो उिचत समझी 
जाएंगी। 

 

42.    जब कभी भी आवæ यक हो तो आयकर, जीएसटȣ के अनुसार आवæ यक कटौती कȧ 
 जाएगी।  
  

 Ĥè ताव ĤािƯ कȧ अंितम ितिथ- 25.07.2022 है। Ĥè तावɉ को www.dda.org.in  

    पर अपलोड Ǒकया जाए।  

 

आयुÈ त (खेल) 



तकनीकȧ बोली: कोिचंग संǒवदा Ĥदान करने हेतु मूã यांकन पğ 

Đ.सं.  मानदंड è कोǐरंग गाइड अंक/भारांक 
(वेटेज) 

Ĥदान Ǒकए गए अंक 
कोच स ं1 

नाम 
कोच स ं2 

नाम 

कोच स ं3 
नाम 

1. अनुभव वषɟ मɅ ( 2 वष[ हेतु शूÛ य, 3 
वष[ हेतु 5 और Ĥ× येक 
अितǐरÈ त वष[ हेतु 1 
वष[, अिधकतम 15  
तक)  

    

2. एनआईएस योÊ यता 
ĤाÜ त/फेडरेशन Ʈारा 
अनुमोǑदत Ĥमाण पğ  

केवल एक को Ĥदान 
Ǒकया जाएगा 

    

3. अÛ य समतुã य योÊ यता केवल एक को Ĥदान 
Ǒकया जाएगा 

    

4. तैराक/कोच के Ǿप मɅ 
अंतरा[ç Ěȣय è तर का  
अनुभव 

     

5. तैराक/कोच के Ǿप मɅ 
राç Ěȣय è तर का अनुभव 

     

6. तैराक/कोच के Ǿप मɅ 
राÏ य è तर का अनुभव 

     

7. आवेदक è वंय कोच होगा      



8. Ǒद.ǒव.Ĥा./सरकारȣ एजɅसी 
स ेĤाÜ त अनुभव Ĥमाण पğ 

Ĥ× येक वष[ हेतु 5 अंक, 
अिधकतम 20 अंक  

    

9. माÛ यता ĤाÜ त è कूल/ 
जलीय(एÈ वेǑटक) कɅ ġɉ 
आǑद स ेĤाÜ त अनुभव 
Ĥमाण पğ 

Ĥ× येक वष[ हेतु 3 अंक, 
अिधकतम 18 अंक 

    

 कुल      

100 मɅ से कुल अंक 

1. तकनीकȧ बोिलयɉ के खुलने के समय मूल Ĥमाण पğ कȧ è व अिभĤमाǔणत Ĥित ǔजस ेǐरकाड[ हेतु जमा Ǒकया जाना है के साथ 
स× यापन हेतु मलू Ĥमाण पğ Ĥè तुत करना आवæ यक है। 

2. इस िनǒवदा मɅ शािमल ǒविभÛ न काय[कलापɉ हेतु Ĥ× येक खेल पǐरसर के िलए तकनीकȧ बोली हेतु कट ऑफ अंक, उस Įणेी मɅ 
ĤाÜ त उÍ चतम अकंɉ के नÞ बे Ĥितशत तक होगा ǔजसे िनà नतम मãू य तक पणूाɍǑकत(राउंड ऑफ) Ǒकया गया हो। उदाहरण के 
िलए, यǑद उÍ चतम è कोर 81 है तो उÍ चतम è कोर का नÞ ब ेĤितशत 72.9 अंक होगा, जो Û यूनतम मãू य के कट ऑफ तक 
राउंड ऑफ करने के बाद 72 अंक है। इस मामले मɅ सभी 72 अंक और उससे अिधक è कोर करने वाल ेबोलीदाता तकनीकȧ 
बोली मɅ अह[क हɉगे।  Ĥ× येक मामल ेमɅ कट ऑफ अंक ĤाÜ त Ǒकए गए उÍ चतम अंकɉ के अनुसार अलग-अलग हɉगे।   


